管理学院本科课程OBE教学改革教学团队成效评估表（试行）
(     /     学年 第    学期)

	课程名称
	
	团队负责人
	

	课程性质
	(必修   (选修   
	课程学分
	
	课程类别
	□通识课程          

(大类课程 

□专业课程

	课程总学时
	
	其中实践学时
	
	其中上机学时
	

	一、本学期课程团队的开课情况（每个教学班填写一行，请按开课教学班级的数量增减行数）

	教学班级
	授课教师
	职称
	授课专业及班级
	学生人数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	共计授课教师人数
	
	共计教学班数
	
	学生总数
	

	二、课程目标（请按课程目标的多少增减行数）

	课程目标点
	课程指标点内容

	目标1
	

	目标2
	

	目标3
	

	目标...
	

	三、课程所支撑的毕业要求指标点（请按指标点的多少增减行数）

	毕业要求指标点
	指标点内容

	
	

	
	

	
	

	
	

	四、课程的评价与考核标准（按教学环节的多少增减行数）

	课程目标点
	毕业要求指标点
	教学环节
	评价环节
	达成度评价次数
	达成度评价
占比分值

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	五、团队所有教学班的总评成绩分析（每个教学班填写一行）

	教学

班级
	授课
教师
	班级平均分
	成绩分布（%）

	
	
	
	(90
	80(89
	70(79
	60(69
	<60

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	班级总数
	授课教师人数
	团队平均分
	团队总体成绩分布（%）

	
	
	
	(90
	80(89
	70(79
	60(69
	<60

	
	
	
	
	
	
	
	


	六、团队所有教学班的毕业要求指标点达成情况（每个教学班填写一行）

	教学

班级
	授课
教师
	指标点...
	指标点...
	指标点...
	指标点...

	
	
	达成度
	达成度
	达成度
	达成度

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	教学班级总数
	授课教师人数
	总体
达成度
	总体
达成度
	总体
达成度
	总体
达成度

	
	
	
	
	
	

	七、团队自评

	7.1

教学团队的总体评估
	教学班级
	授课教师
	告知学生毕业要求和课程目标的落实情况（填写“是”或“否”）
	教学过程文档合规性审查
（填写“优”、“良”、或“一般”）
	参加团队活动及对团队的贡献（填写“优”、“良”、或“一般”）
	教学班级总评成绩
	综合排名

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	注：告知学生毕业要求和课程目标的落实情况可以通过听课、查阅教案或课件等方式确认。


	7.2

课程达成度评价的合理性及有效性分析
	毕业要求

指标点
	课程目标

指标点
	评价环节对毕业要求指标点/课程目标点支撑的合理性及有效性分析
	存在的主要问题

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：说明采用了什么评价环节，评价环节的核心内容，为什么评价环节可以支撑毕业要求/课程目标指标点达成的评价

	7.3团队的课程持续改进（分析各指标点的达成情况、各教学班级的达成情况，重点关注短板，分析原因，研究对策；上一次持续改进措施的落实情况，今后的持续改进措施。注：要以达成情况分析结果为依据）


	7.4 本学期团队的教研活动情况

	

	7.5本学期团队在课程建设与教学研究方面的相关工作

	课程建设项目
	

	教材建设项目
	

	教学改革项目
	

	教学论文
	

	教学获奖
	

	其它
	

	八、申请OBE团队考核情况
本团队拟申请管理学院本科课程OBE考核：□优秀   □合格  
注：团队50%以上的课程为OBE评价优秀课程，方可评为OBE评价优秀团队。
团队负责人签名：

                                                       年      月     日

	九、系意见

系推荐该教学团队本科课程OBE考核：□优秀   □合格
系主任签名：

                                                       年      月     日


