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 FORMTEXT 
〔〕28号
 
浙江工业大学关于印发研究生
助研津贴管理办法（试行）的通知
各学院：

经学校研究决定，现将《浙江工业大学研究生助研津贴管理办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

附件：浙江工业大学研究生助研津贴管理办法（试行）


2016年5月24日
浙江工业大学研究生助研津贴管理办法
（试行）

第一条  为提高我校研究生培养质量，优化高层次人才培养环节，进一步发挥研究生在科研活动中的积极作用，根据《财政部国家发展改革委教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19号）、《教育部国家发展改革委财政部关于深化研究生教育改革的意见》（教研〔2013〕1号）精神，特制定本办法。

第二条  研究生助研津贴发放对象为我校2016年9月后入学的全日制非在职研究生。

第三条  研究生助研津贴发放对象的基本条件

（一）热爱社会主义祖国，积极拥护中国共产党的领导；

    （二）遵守国家法律，遵守学校各项规章制度；

    （三）刻苦学习，各门课程学习成绩合格；

（四）认真完成导师分配的科研任务。

第四条  研究生助研津贴的组成与标准
（一）研究生助研津贴包括基本助研津贴和奖励性助研津贴。

1、基本助研津贴：根据《浙江工业大学关于研究生指导教师招生条件的规定》，导师必须为指导的研究生支付基本助研津贴，达不到学校规定招收研究生基本助研津贴发放标准的导师不得招收研究生；

2、奖励性助研津贴：学校提倡导师为了提高研究生从事科学研究的积极性，根据研究生助研的贡献情况，对所指导的研究生发放基本助研津贴外的奖励性助研津贴。

（二）研究生基本助研津贴发放标准为：

	学位点门类
	导师出资标准

	
	博士生
	硕士生

	工、医
	中期考核前：

600元/生·月
中期考核后：

800元/生·月
	1200元/生·次

	理、农、经济、管理、教育、艺术
	
	1100元/生·次

	哲、法、文
	
	600元/生·次


注：（1）博士研究生基本助研津贴一年按12个月发放。

（2）硕士研究生基本助研津贴按照基本学制年限发放，基本学制为3年、2.5年、2年，对应分别发放次数为5次、4次、3次。

（3）专业学位研究生在专业实践期间由实习单位发放的，导师可不再发放。

（三）奖励性助研津贴具体发放额度和发放方式根据学科特点和课题经费管理办法相关规定，由导师和学院自行制定，以劳务费的形式发放。

第五条 研究生基本助研津贴的发放，由导师和学院自行操作。具体操作流程：各学院招生导师于每年5月、11月将拟支付研究生基本助研津贴名单、开支的经费项目审批单提交其所在学院（部），经学院（部）审核后，由学院（部）专人负责通过计财处网上申报系统提交发放。
第六条  研究生院将会同计财处每年对各学院导师基本助研津贴的发放情况进行检查，导师基本助研津贴的发放情况作为研究生招生名额分配和研究生导师资格认定的重要依据。

第七条  在校期间因各种原因不享受国家助学金的研究生，同时也不得享受研究生基本助研津贴。

第八条  人文社科类（哲、法、文）专业的导师在上一年度以第一作者在权威期刊上发表论文1篇或者获得省部级科研成果二等奖（排名第一）以上的，经社科院审核后，可向学校申请研究生教育资助基金用于发放本年度研究生基本助研津贴（最多资助3名）。

第九条  本规定自下发之日起试行，由研究生院、计财处负责解释。各学院应根据学校文件制定本学院的研究生助研津贴实施办法，并报研究生院备案。

	  抄送:
	计财处，社科院。

	  浙江工业大学办公室
	2016年5月24日印发         


浙江工业大学文件
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